Zasady etyczne

Obowigzujagce w czasopismie Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis Studia
Psychologia zasady etyczne zostaly opracowane na podstawie wytycznych Komitetu do
spraw Etyki Publikacyjnej (COPE) COPE's Best Practice Guidelines for Journal Editors
http://publicationethics.org/resources dotycza autorow, redaktorow, recenzentow i wydawcy.

Artykuly zgloszone do publikacji w czasopiSmiec Annales Universitatis Paedagogicae
Cracoviensis Studia Psychologia sa sprawdzane pod katem zgodnosci z zasadami etyki
wydawniczej, rzetelnosci 1 warto$ci naukowe;.

Zasady dotyczace czlonkow Redakcji i ich obowiazki

Kontrolowanie standardow etycznych: Czlonkowie Redakcji czasopisma stale
czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujacych standardéow i1 zasad etycznych oraz
zapobiegaja praktykom niezgodnym z przyjetymi standardami. Rasa, ple¢, wyznanie,
pochodzenie, obywatelstwo czy przekonania polityczne autorow w zaden sposob nie
wptywaja na ocene artykutow. Teksty oceniane s3 tylko pod wzgledem
merytorycznym.

Kryteria przyjmowania artykuléw do publikacji: Redakcja podejmuje decyzje o
publikacji artykutu biorgc pod uwage: wartos¢ naukowg pracy, oryginalnos¢ ujecia
problemu, precyzje wypowiedzi, zgodnos$¢ z zakresem tematycznym czasopisma i
poprawnos¢ formalng 1 jezykowa tekstu.

Poufnosci: Cztonkowie Redakcji nie ujawniaja osobom nieupowaznionym zadnych
informacji na temat zgtaszanych do publikacji prac. Osobami upowaznionymi do
posiadania tych informacji sg: autor, wyznaczeni recenzenci, cztonkowie Redakc;ji,
redaktorzy oraz wydawca.

Przeciwdzialanie konfliktom interesow: Nieopublikowane artykuty nie mogg by¢
bez pisemnej zgody autorow wykorzystywane przez cztonkoéw Redakcji, ani Zadne
inne osoby uczestniczace w procesie wydawniczym. Redakcja ma obowigzek
wyznaczenia recenzentow, ktoérzy nie wchodza w konflikt interesow z
autorem/autorami tekstu.

Zasada rzetelnosci naukowej: Cztonkowie Redakcji dbaja o rzetelno$¢ naukowa
publikowanych prac. Dla jej zachowania mogg nanosi¢ stosowne zmiany i poprawki.
W przypadku podejrzen o nieuczciwe praktyki (plagiat, fatszowanie wynikow badan)
zobowigzani s3 podja¢ decyzje o odrzuceniu lub wycofaniu tekstu z czasopisma.

Redakcja, w razie potrzeby, ma obowigzek opublikowac stosowne sprostowania, wyjasnienia
lub przeprosiny.

Odrzucenie lub wycofanie tekstu: Redakcja ma prawo odrzuci¢ lub wycofa¢ tekst
po jego opublikowaniu, jezeli:

—istnieja dowody $wiadczace o braku wiarygodnosci wynikow badan i/lub
fabrykowaniu danych, jak rowniez w przypadku popetnienia niezamierzonych biedow
(np. btedy w obliczeniach, btedy metodologiczne);


http://publicationethics.org/resources

— wyniki badan zostaly wczeéniej opublikowane gdzie indziej;
— praca nosi znamiona plagiatu badz narusza zasady etyki wydawniczej;

— tekst zwiera liczne i1 razace bledy jezykowe, tresci sg przedstawiane w sposob
chaotyczny 1 niecelowy lub sg niezgodne z profilem czasopisma.

Autor otrzymuje zawiadomienie o odrzuceniu tekstu przez Redakcje z podaniem
uzasadnienia.

Zawiadomienie o wycofaniu tekstu nalezy traktowaé jako roéwnoznaczne z wycofaniem
artykutu. Zawiadomienie to powinno zawiera¢ informacje o autorze (w nagtowku powinien
si¢ znalez¢ co najmniej tytul pracy i nazwisko/-a autora/-6w pracy) i powodach wycofania
tekstu Nalezy rozroézni¢ biedy niezamierzone od celowych naduzyé¢, decydujacych o
wycofaniu tekstu. Wycofane teksty nie sa usuwane z opublikowanej wersji czasopisma, ale
fakt ich wycofania powinien by¢ wyraznie oznaczony.

Zasady obowiazujace Autoréw

e Rzetelnos¢ naukowa: Autorzy artykuldow zobowigzani sg do rzetelnego opisu
wykonanych prac badawczych oraz obiektywnej interpretacji wynikow. Prace
powinny zawiera¢ informacje umozliwiajace identyfikacje Zrédel danych, a takze
powtorzenie badan. Niezgodne z zasadami etyki wydawniczej prezentowanie i
interpretowanie danych oraz wynikow badan jest niedopuszczalne i skutkowa¢ moze
wycofaniem tekstu.

e Oryginalno$¢ pracy: Autorzy moga zglasza¢ do publikacji wylacznie wilasne,
oryginalne teksty. Wykorzystane w publikacji badania i/lub informacje innych
naukowcow powinny by¢ oznaczone w sposob wskazujacy, ze jest to cytat. Plagiat
czy fabrykowanie danych sg niedopuszczalne.

e Udostepnienie danych: Autorzy poproszeni o przedstawienie nieprzetworzonych
wynikoéw badan wykorzystanych w teksScie zobowigzani sg zapewni¢ dostep do tych
danych, takze po opublikowaniu pracy.

e Przeciwdzialanie konfliktom interesow autorow: Autorzy nie powinni publikowac
tekstow opisujagcych w taki sam sposob te same badania w wigcej niz jednym
czasopisSmie. Zglaszanie tych samych prac do wigcej niz jednego czasopisma
uznawane jest za nieetyczne.

e Autorstwo pracy:

- Autorzy zglaszajacy do publikacji teksty wieloautorskie maja obowigzek ujawni¢ wktad
poszczegbdlnych autoréw w jego powstanie (z podaniem afiliacji autoréw oraz informacji, kto
jest autorem koncepcji, zatozen, metod, protokolu itp. wykorzystywanych przy
przygotowaniu tekstu).

- Ghostwriting, guest authorship sa przejawem nierzetelnosci naukowej i wszelkie wykryte
ich przypadki powinny by¢ ujawniane, wilacznie z powiadomieniem odpowiednich
podmiotow, takich jak instytucje zatrudniajace autorow, towarzystwa naukowe,
stowarzyszenia edytorow naukowych itp.

- Obowiazek upewnienia si¢, ze osoby majace wktad w powstanie artykutu akceptujag jego
ostateczng forme, spoczywa na autorach zglaszajacych tekst do publikaciji.



Rzetelnos¢ zrodel: Autorzy zobowigzani s3 wymieni¢ w bibliografii zatacznikowej
publikacje, ktore zostaly przez nich wykorzystane przy tworzeniu artykutu.

Poprawno$¢ publikowanych prac: Jesli autor/autorzy odkryja znaczace biedy lub
niescistosci w swoich tekstach, zobowigzani sg niezwltocznie powiadomi¢ o tym
Redakcje czasopisma w celu wycofania tekstu badz skorygowania zaistniatych
btedow.

Poprawnos$é jezykowa: Autorzy sa zobowigzani do nadestania tekstu napisanego
poprawnym jezykiem polskim lub obcym.

Zasady obowigzujace Recenzentow

Recenzenci recenzuja prace na zlecenie Redakcji. W ten sposdéb maja wpltyw na decyzje
podejmowane przez cztonkéw Redakcji. Moga takze, w porozumieniu z autorami, wptywac
na ostateczny ksztatt i doskonalenie publikowanych prac.

Terminowos$¢: Recenzenci zobowigzani sg dostarczy¢ recenzje w ustalonym terminie.
Jezeli z jakich§ wzgledow (merytorycznych, braku czasu itp.) nie sa w stanie
dotrzymac terminu, badz podja¢ si¢ recenzji, powinni niezwlocznie poinformowac o
tym Redakcje.

Poufnos$é: Wszystkie recenzowane prace oraz ich recenzje majg charakter poufny.
Ujawnianie prac i/lub osobom trzecim jest niedopuszczalne (z wyjatkiem osob, ktore
biorg udziat w procesie wydawniczym).

Obiektywnos¢: Recenzje powinny mie¢ charakter obiektywny. Personalna krytyka
autorOw prac jest uwazana za co najmniej niestosowng. Wszystkie uwagi recenzenta
powinny zosta¢ odpowiednio uargumentowane.

Rzetelno$¢ zrodel: Recenzenci, jesli zachodzi taka potrzeba, powinni wskazac
odpowiednie prace zwigzane z tematyka artykutlu niezacytowane przez autora.
Recenzent powinien wskaza¢ 1 zglosi¢ Redakcji wszelkie istotne podobienstwa
recenzowanego artykutu do innych prac.

Przeciwdzialanie konfliktom interesow u recenzentow: Recenzenci nie moga
wykorzystywa¢ recenzowanych prac dla swoich osobistych potrzeb 1 korzysci. Nie
powinni rowniez ocenia¢ tekstow, w przypadkach, w ktérych moze wystepowac
konflikt intereséw z autorem/autorami.



