Formularz recenzji

Zwracamy się z prośbą o recenzję artykułu, który wpłynął do Redakcji Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Psychologica. Recenzja artykułu, którego Autor nie pozostaje w sytuacji konfliktu interesów z Recenzentem, jest anonimowa i poufna. 
Bardzo prosimy o dokonanie oceny artykułu według poniższego wzoru oraz o przedstawienie szczegółowych, merytorycznych uwagi na odwrocie lub dodatkowej kartce. 

Z poważaniem,

Joanna Kossewska

Redaktor naczelna
Recenzja artykułu naukowego lub raportu z badań

Tytuł artykułu/raportu

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Ocena wybranych aspektów artykułu:

	Lp.
	Kryteria oceny
	Ocena pracy*

	
	
	Bardzo dobra
	dobra
	przeciętna
	słaba

	1
	Ważność (teoretyczna, społeczna, itp.) problemów podjętych w pracy
	
	
	
	

	2
	Jakość i aktualność przeglądu dotychczasowej literatury związanej z problematyką pracy
	
	
	
	

	3
	Osadzenie hipotez badawczych w kontekście teoretycznym 
	
	
	
	

	4
	Ocena doboru metod badań i stosowanych metod statystycznych 
	
	
	
	

	5
	Istotność i konkluzywność wyników 
	
	
	
	

	6
	Ocena poprawności formalnej (język, komunikatywność, sposób prezentacji wyników i analiz)
	
	
	
	

	7
	Wartość merytoryczna przeprowadzonej dyskusji
	
	
	
	


*Wybraną ocenę zaznaczyć krzyżykiem.

Uzasadnienie oceny i uwagi szczegółowe (np. odnoszące się do zmian w tekście, skrócenia tekstu, tytułu itp.)

Propozycja przyjęcia pracy do druku:

4.  Przyjąć bez poprawek        





3.  Po uwzględnieniu poprawek wskazanych przez recenzenta 


2.  Po wprowadzeniu gruntownych poprawek i zmian



1.  Praca nie kwalifikuje się do druku




Jednocześnie informuję, iż według mojej wiedzy nie zachodzi pomiędzy mną                a Autorem recenzowanego artykułu konflikt interesów.
           Podpis Recenzenta: ................................................    Data ..................................................

