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Streszczenie

Celem prezentowanych badan jest przedstawienie zwigzku osobowosci twoérczej z wybrany-
mi aspektami funkcjonowania spotecznego: empatig, kompetencjami spotecznymi oraz zado-
woleniem z relacji interpersonalnych. Jako teoretyczng podstawe osobowos¢ tworczej przy-
jeto koncepcje postawy tworczej autorstwa Stanistawa Popka. W badaniu wzieto udziat 120
0s0b, ktére wypetniaty zestaw narzedzi sktadajacy sie z nastepujacych metod: Kwestionariusz
Twérczego Zachowania (KANH) Popka, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS)
Matczak, Indeks Reaktywnosci Emocjonalnej Davisa oraz Skala Rascha de Jong-Gierveld
i Kamphuis w opracowaniu Rembowskiego. W badaniach wykazano miedzy innymi zwigzek
postawy tworczej z kompetencjami spotecznymi oraz z poznawczym aspektem empatii, jak
rowniez zaskakujacy zwigzek postawy odtwdrczej z niskim zadowoleniem z relacji interper-
sonalnych (poczuciem osamotnienia, sytuacyjnym poczuciem odrzucenia i poczuciem utraty
grupy towarzyskiej).

Stowa Kkluczowe: osobowos$¢ twdrcza, funkcjonowanie spoteczne, empatia, kompetencje
spoteczne, poczucie osamotnienia

Creative Personality and Selected Aspects of Social Functioning

Abstract

The aim of the study was to research the connections between creative personality and
different domains of social functioning: empathy, social competencies and relationship
satisfaction. The theoretical basis of the creative personality notion was Stanislaw Popek’s
Theory of Creative Attitudes. The sample consisted of 120 participants. The following
investigative methods were used: the Creative Behaviour Questionnaire (KANH) by Popek, the
Social Competencies Inventory (KKS) by Matczak, the Interpersonal Reactivity Index by Davis
and the Rasch-Type Loneliness Scale by de Jong-Gierveld and Kamphuis (Polish adaptation
by Rembowski). The research demonstrated that creative attitudes measured by KANH
correspond with social competencies and the cognitive aspect of empathy, and that imitative
attitudes are correlated with loneliness, lack of companionship and the situational feeling
of abandonment.
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Wprowadzenie

Tworczos¢ dokonuje sie najcze$ciej w pewnym kontekscie spotecznym i dosé po-
wszechnie uznaje sie jg jako zjawisko spoteczne z racji wywierania przez nig istotne-
go wplywu na zycie zbiorowosci. Wynika to z rozpatrywania zjawiska w kategoriach
zachowan produktywnych, ktére w przeciwienstwie do zachowan receptywnych
zawierajg elementy wytwarzania, przeksztatcania, a ich rezultaty moga mie¢ war-
to$¢ spoteczna (por. Trzebiniski, 1980). Co jednak ciekawe, sam podmiot tworczy
nie zawsze jest przedstawiany w literaturze przedmiotu jako uzyteczny spotecznie,
zwlaszcza za$ jesli chodzi o uczestniczenie w bliskich relacjach interpersonalnych.

Osobowos¢ tworcza z racji swego nonkonformistycznego rysu utozsamiana
bywa z obnizonymi umiejetnosciami w zakresie budowania i podtrzymywania re-
lacji interpersonalnych, a nawet nieprzystosowaniem spotecznym (Feist, 1999).
Inne badania z kolei podkreslaja zwiazki twdérczej osobowos$ci z empatia (Popek,
2003) i asertywno$cig, a wiec z waznymi sktadowymi kompetencji spotecznych
(Matkiewicz, Piskozub, 2011). Wydaje sie, ze zréznicowanie wynikow w tym obsza-
rze wynika w duzej mierze z probleméw ze sp6jnoscia definicji, a w konsekwencji
z odmiennych operacjonalizacji pojec¢ takich jakich osobowo$¢ tworcza, postawa
tworcza czy kreatywnos¢ (por. Karwowski, 2009).

Prace naukowe na ten temat zazwyczaj zawieraja synteze informacji uzyska-
nych w badaniach, w ktérych stosowano rézne kryteria tworczosci i generalnie
traktowano je zbyt dowolnie. Tymczasem wydaje sie, ze formutujac tezy na temat
funkcjonowania spotecznego oséb twoérczych oraz projektujgc kolejne badania,
warto odwotywac sie do klasycznego juz w literaturze przedmiotu podziatu na eli-
tarne i egalitarne rozumienie zjawisk zwigzanych z twérczoscia. W ujeciu elitarnym
ma ona bowiem charakter wyjatkowy i mozna o niej méwic tylko w odniesieniu do
wybitnych jednostek zdolnych do produkowania dziet innowacyjnych i o duzej war-
tosci spoteczno-kulturowej (Simonton, 1988). W ujeciu egalitarnym tworczos¢ jest
cecha, ktéra ma charakter ciggly i w ré6znym natezeniu wystepuje u kazdego czto-
wieka (por. Rogers, 1959), i tak rozumiana, bywa okre$lana mianem kreatywnosci
albo tworczosci potencjalnej (Karwowski, 2009). To wazne, nagminne bowiem stato
sie juz wycigganie wnioskéw na temat osobowos$ci twérczej na podstawie badan
nad wybitnie uzdolnionymi artystami. Dobrym przyktadem jest tu utrwalony w kul-
turze masowej mit nieprzystosowanego tworcy, z powodzeniem wykorzystywany
do dzi$ przez autorow scenariuszy filmowych i ksigzek, ktéry wydaje sie dos¢ swo-
bodna interpretacja danych zgromadzonych w ujeciu elitarnym, w $wietle ktérych
wybitnym twoércom rzeczywiscie przypisuje sie wieksza sktonno$¢ do psychopato-
logii (por. Feist, 1999).

Innym problemem metodologicznym jest to, Ze duza liczba badan zwyczajowo
zaliczanych do nurtu elitarnego sprowadza sie do analiz poczynionych na osobach,
ktére wprawdzie zajmujg sie tworczoscig artystyczna, ale niekoniecznie sg twoércze,
czy tez legitymuja sie wybitnymi osiggnieciami w swojej dziedzinie.
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W odniesieniu do powyzszego podziatu nalezy podkresli¢, ze prezentowane
badania wtasne zostaty zaprojektowane, a nastepnie przeprowadzone na bazie po-
dej$cia egalitarnego do tworczosci, a ich celem byto ustalenie zwigzku osobowosci
o twdrczej charakterystyce z funkcjonowaniem spotecznym.

Osobowos¢ tworcza i jej potencjalne konsekwencje dla funkcjonowania spotecznego

W ujeciu egalitarnym podkresla sie zazwyczaj obecnos¢ pewnej konstelacji
cech osobowosci oraz specyficznych wtasciwosci w zakresie funkcjonowania oso-
bowosciowego i ktérym moze, ale wcale nie musi towarzyszy¢ generowanie in-
nowacyjnych wytworéw na przyktad na polu artystycznym (Karwowski, 2009).
W obrebie sfery poznawczej podkresla sie czesto znaczenie dla twdrczosci mys$lenia
dywergencyjnego o duzej ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci, zdolnosci do szybkiej
analizy i syntezy nowego materiatu czy szczegdlnej wrazliwosci zmystéw na bodzce
oraz zdolnosci do postrzegania uktaddéw spoistych w materiale niezorganizowanym
(Popek, 2003).

Punktem wyjs$cia do wszelkich rozwazan na temat funkcjonowania spoteczne-
go 0s6b tworczych w ujeciu egalitarnym jest jednak specyficzna konstrukcja sfery
osobowosciowej (por. Necka 2002; Matczak, Jaworowska, Stanczak, 2000; Popek,
2003).

Opierajac sie na propozycji Necki (2002), mozna opisa¢ osobowos¢ tworcza za
pomoca trzech grup cech odpowiadajacych trzem najwazniejszym mechanizmom
tworzenia. Osoby tworcze cechuja sie: otwartos$cia, dzieki czemu moga wykorzy-
stywac¢ wszelkie zrodta informacji potencjalnie przydatne w dazeniu do celu; nie-
zalezno$cia, poniewaz tylko dzieki temu sg w stanie wykorzysta¢ odebrane infor-
macje w procesie tworczym, ktdrego efekty bedzie mozna uznac¢ za innowacyjne;
oraz wytrwatoscia, dzieki ktorej przezwyciezajg liczne przeszkody, szczegélnie zas
opor ze strony otoczenia. Wymiary wyréznione przez Necke pojawiaja sie jako klu-
czowe elementy uje¢ innych popularnych konceptualizacji osobowoSci tworczej
(Sternberg, 1988; Urban, Jellen, 1986; Popek, 2002).

I tak podkreslane przez Urbana i Jellena (1986) wtasciwosci oséb tworczych
zwigzane z fatwoscia asymilacji nowych informacji, silng potrzebg nowosci, a nawet
tendencja do podejmowania ryzyka oraz tolerancjg wieloznacznosci mozna uznac
za przejawy otwartosci. Podobnie - gotowos$¢ do zabawy czy poczucie humoru, kté-
rych znaczenie dla procesu i postawy twoérczej sygnalizuje Popek (2000; 2003).

Inng charakterystyczng wtasciwos$cig oséb tworczych jest wytrwato$¢. Badania
nad osobami tworczymi wskazuja na ich zdolno$¢ do dtugotrwatej, systematycz-
nej pracy i odraczania gratyfikacji. Istoty wytrwatosci os6b twoérczych upatruje sie
z jednej strony w specyficznych wtasciwosciach uwagi, zwtaszcza ponadprzeciet-
nej zdolnosci jej koncentracji na obiekcie zainteresowan oraz wzmozonej koncen-
tracji w warunkach niekorzystnych, z drugiej strony - w godzeniu przez twércéw
motywacji wewnetrznej z motywacjg osiggniec¢, zwigzang z checig spotecznego po-
twierdzenia wtasnej warto$ci. Wedtug Necki (2002) paradoksalne potaczenie am-
bicji i motywacji samoistnej zapewnia wytrwato$¢ w fazie generatywnej procesu
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tworczego. Natomiast mechanizmem odpowiedzialnym za wytrwatos¢ w fazie im-
plementacji, zwigzanej ze spoteczng konfrontacjg tworcy dzieta z jego odbiorcami,
jest sita ego, rozumiana nie tylko jako zdolno$¢ do przezwyciezania porazek i wie-
lokrotnego podejmowania tego samego dziatania, ale takze do nieustannego ,ne-
kania” innych swoimi pomystami oraz asertywnej postawy wobec krytyki innych.

Z punktu widzenia funkcjonowania spotecznego szczegélnie istotnym wymia-
rem wydaje sie niezaleznos¢, traktowana jako podstawowy atrybut oséb tworczych
w niemal wszystkich opracowaniach zagadnienia. Badania pokazuja, ze osoby kre-
atywne sa niezalezne i bardziej odporne na wptyw spoteczny, a cele realizuja, kie-
rujac sie motywacja wewnetrzng, a nie zewnetrzng (Nickerson, 1999). Sa réwniez
sktonne podwazac¢ istniejace normy i autorytety, czesto wyznaja niekonwencjonal-
ne poglady i przejawiajg zachowania buntownicze (Feist, 1999). Zdaniem niekto-
rych autoréow witasciwosci te wigza sie nierozerwalnie z koniecznos$cig ponoszenia
kosztéw spotecznych i emocjonalnych, takich jak poczucie niezrozumienia przez
otoczenie oraz samotnos¢ (Necka, 2002, s. 134).

Nonkonformizm jest waznym elementem koncepcji przedstawionej przez
Popka (2000), na ktérej zreszta opart on operacjonalizacje osobowos$ci tworczej
w prezentowanych badaniach. Zdaniem tego autora osobowo$¢ twdrcza wyraza sie
przez postawe tworcza, ktéra mozliwa jest dzieki wzajemnemu oddzialywaniu sfery
poznawczej i charakterologicznej. Sfera poznawcza wynika z dyspozycji intelektual-
nych, ale nie jest tozsama z inteligencja, gdyz wiagze sie z mozliwosciami instrumen-
talnymi, to jest z wysoka wrazliwos$cia ze zdolno$cia w postrzeganiu (uzdolnienia
percepcyjne), zapamietywaniu, a gtéwnie w przetwarzaniu informacji nowych za
sprawag intuicji, wyobrazni i mys$lenia dywergencyjnego. Ta sfera poznawcza zo-
stata okreslona jako zachowanie heurystyczne, poniewaz znacznie wykracza poza
samo myslenie dywergencyjne. Cechy przeciwstawne zas wyznaczajg styl konwer-
getyka i zachowanie algorytmiczne (por. Popek, 2003). Drugg sfere stanowi zespot
cech charakterologicznych umozliwiajacych realizacje predyspozycji twoérczych.
Poniewaz w koncepcji tej zaktada sie nadrzednos¢ osobowosci nad zdolno$ciami
i uzdolnieniami specjalnymi, to w ujeciu tym efektywna realizacja twérczych pre-
dyspozycji jest mozliwa jedynie na podstawie innych cech osobowosci, zwtaszcza
za$ na wspomnianej juz postawie nonkonformistycznej. Nalezy jednak pamietac, ze
nonkonformizm w tym ujeciu wykracza poza tradycyjne rozumienie niezaleznosci
i okreslony zostat réwniez poprzez cechy takie jak: aktywno$¢, elastycznosé ada-
ptacyjna, oryginalno$¢, konsekwencja, odwaga, dominatywno$¢, samodzielnos¢,
samoorganizacja, spontanicznos$¢, wytrwatosé, samokrytycyzm, tolerancyjnosé czy
wysokie poczucie wartosci ,ja” (Popek, 2000). Mozna zatem stwierdzi¢, ze sfera cha-
rakterologiczna w koncepcji postawy twoérczej Popka to zespét réznych osobowo-
Sciowych wtasciwos$ci skoncentrowanych wokot niezaleznosci i oryginalnosci.
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Cel i specyfika badan wtasnych

Jak juz wspomniano, celem prezentowanych badan jest okreslenie zwigzku
osobowosci twdrczej rozumianej zgodnie z ujeciem egalitarnym z wybranymi wtas-
ciwos$ciami funkcjonowania spotecznego. Jak na podstawie dotychczasowych ba-
dan rysuje sie ten zwigzek? Zdecydowanie odmiennie, niz mozna to wnioskowac
z badan nad twdrcami profesjonalnymi, ktérym czesto przypisuje sie introwersje,
zahamowanie w kontaktach spotecznych, poczucie niezrozumienia, a nawet rozma-
ite formy psychopatologii, ktére nie sprzyjaja przystosowaniu spotecznemu (Feist,
1999; Popek, 2003).

W odniesieniu do tworczosci potencjalnej z jednej strony podkresla sie, ze
osoby twdrcze gorzej funkcjonujg w bliskich relacjach interpersonalnych (Kuspit,
2004), z drugiej za$ strony w wiekszosci badan wskazuje sie, ze charakteryzu-
ja sie one wyzszym poziomem empatii (Popek, 2003), asertywno$ci (Matkiewicz,
Piskozub, 2011), ktérej towarzyszy jednak czesto krytycyzm wobec innych (Popek,
2000), a takze zdecydowanie lepiej od os6b nietwdrczych funkcjonuja w sytuacjach
wymagajacych ekspozycji spotecznej (Kuspit, 2004; Matkiewicz, Piskozub, 2011).

W prezentowanych badaniach wyboru zmiennych zwigzanych z funkcjonowa-
niem spotecznym dokonano, odwotujac sie do modelu funkcjonowania spotecznego
Jakubowskiej (1996), w ktérym wyro6znia sie czynniki intrapsychiczne (w tym mie-
dzy innymi empatie), kompetencje spoteczne (w tym te zwigzane z asertywnoscia,
komunikacja w sytuacji ekspozycji spotecznej i budowaniem relacji intymnych)
oraz wymiar wykonawczy (efektywno$¢ w realizowaniu celéw interpersonalnych
czy zadowolenie ze zwigzkéw z innymi). Na potrzeby badan wtasnych dokonano
pewnego uproszczenia przytoczonego wyzej modelu, sprowadzajac go do trzech
zmiennych funkcjonowania spotecznego: empatii, kompetencji spotecznych oraz
satysfakcji z kontaktéw spotecznych.

Na podstawie przedstawionych wcze$niej wnioskow z dotychczasowych badan
sformutowano nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Im wyZszy poziom nasilenia postawy tworczej, tym wyzszy poziom empatii.

Zgodnie z doniesieniami z literatury zatozono, ze osoby o twoérczej charakte-
rystyce osobowosci charakteryzuja sie wyzszym poziomem empatii niz osoby od-
tworcze (por. Popek, 2003).

H2: Im wyzszy poziom nasilenia postawy tworczej, tym wyzszy ogélny poziom
kompetencji spotecznych.

H2.1: Im wyzszy poziom nasilenia postawy twdrczej, tym wyzszy poziom kom-
petencji spotecznych zwigzanych z zachowaniami w sytuacji ekspozycji spotecznej
i asertywno$cia. Hipotezy 2 i 2.1 oparto na wspomnianych juz danych zgromadzo-
nych przez Matkiewicz i Piskozuba (2011). Przewidywano, Ze osoby o twdrczej
charakterystyce osobowosci charakteryzujg sie wyzszym ogélnym poziomem kom-
petencji spotecznych niz osoby odtwdrcze oraz ze osoby o twoérczej charaktery-
styce osobowosci legitymuja sie wyzszym poziomem kompetencji warunkujgcych
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efektywnos$¢ w sytuacjach ekspozycji spotecznej tudziez wyzszym poziomem kom-
petencji w sytuacjach wymagajacych asertywnosci niz osoby odtworcze.

H3: Osoby o tworczej charakterystyce osobowosci charakteryzujg sie nizszym
poziomem kompetencji warunkujacych efektywnos$é w sytuacjach intymnych niz
osoby odtworcze.

H4: Osoby o twérczej charakterystyce osobowosci charakteryzuja sie nizszym
poziomem zadowolenia z relacji interpersonalnych niz osoby odtwoércze.

W hipotezach 3 i 4 sformutowanych na podstawie wynikéw uzyskanych przez
Ku$pit (2004) wnioskowano, ze osoby te pomimo sily ego wyrazanej w postaci ko-
munikatéw asertywnych zwiazanych z wyrazaniem swoich potrzeb oraz tatwos$cia
ekspresji na forum grupy gorzej radza sobie w bardziej intymnych warunkach bu-
dowania relacji interpersonalnych.

H5: Twdrcze kobiety wykazuja wyzszy poziom empatii, kompetencji spotecz-
nych i zadowolenia z relacji interpersonalnych niz twoérczy mezczyzni.

W ostatniej z hipotez zawarto przewidywania zwigzane z réznicami w zakresie
spotecznego funkcjonowania pomiedzy twdrczymi kobietami a tworczymi mezczy-
znami. Zaktadano, Ze réznice te bedg sie przedstawia¢ na korzy$¢ tworczych kobiet,
gdyz ogdélnie kobiety w $wietle literatury psychologicznej jawia sie jako lepiej przy-
stosowane spotecznie (por. Cross, Markus, 2002; Hyde, Frost, 2002).

Metody i grupa badawcza

W celu weryfikacji przedstawionych wyzej hipotez przeprowadzono badania,
ktorymi objeto studentéw uczelni lubelskich. Badania polegaty na indywidualnym
wypetnieniu zestawu czterech kwestionariuszy psychologicznych, ktore to zestawy
w wiekszo$ci rozdawane byly osobiscie przez autora tejze pracy (w dostarczeniu
ich niewielkiej liczby mieli swoéj udziat dwaj pomocnicy badajacego). Kazdy z bada-
nych zostal poinformowany o naukowym charakterze badan i ich anonimowo$ci,
a nastepnie poproszony o wypelnienie zestawéw i ich dostarczenie droga pocztowa
na adres autora pracy w terminie do dwdch tygodni od dnia ich otrzymania.

W wyniku zastosowania powyzszej procedury uzyskano zwrot 153 zestawdw
badawczych. Po odrzuceniu niekompletnych do pierwszego etapu analiz statystycz-
nych, jakim byto wyodrebnienie grup zréznicowanych pod wzgledem twdrczosci,
wigczono 120 z nich - 68 kobiet (57%) i 52 mezczyzn (43%). Do dalszych eta-
pow analiz grupe badawcza zredukowano do 90 oséb - 49 kobiet (55%) i 41 mez-
czyzn (45%). Studenci reprezentowali nastepujace uczelnie: Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II, Uniwersytet Marie-Curie Sktodowskiej i Akademie Medyczna
w Lublinie, oraz kierunki studiéw: psychologia (16,8%), socjologia (4%), filozofia
(7%), filologia polska (5%), farmacja (7%), ekonomia (3,4%), medycyna (16%), edu-
kacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (26,9%) oraz plastycznej (17,6%).
Wiek os6b badanych wahat sie od 19 do 28 lat (M = 21, 59, SD = 3,26). W celu po-
miaru zmiennej niezaleznej, to jest rozumianej osobowo$ciowo twoérczosci, zastoso-
wano Kwestionariusz Twérczego Zachowania (Popek, 2000). Kwestionariusz tworza
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cztery podskale (zawierajace w sumie 60 itemoéw), z ktorych skala nonkonformi-
zmu (N) i skala zachowania heurystycznego (H) skupiajg wtasciwosci wewnetrzne
przypisywane przez badaczy ludziom twoérczym (Tabela 1), natomiast skala kon-
formizmu (K) i zachowania algorytmicznego (A) - poziom zachowan odtwoérczych.
Poszczegblne stwierdzenia dotycza zachowania sie osoby badanej w sytuacjach
uczenia sie i dziatania, a jako cato$¢ zostaty opatrzone wstepem w postaci standar-
dowej instrukcji wyjasniajgcej charakter twierdzen oraz spos6b udzielania odpo-
wiedzi. KANH spelnia podstawowe wymagania psychometryczne, wspotczynnik
rzetelnosci dla skali Konformizm - Nonkonformizm wynosi rbi = 0,87, za$ dla skali
Zachowania Algorytmiczne-Heurystyczne rbi = 0,83 (Popek, 1990; 2001).

Tabela 1. Osobowos¢ tworcza na podstawie KANH

Osobowos¢ tworcza

Wysoki poziom Wysoki poziom Niski Niski poziom zachowan

nonkonformizmu zachowan heurystycznych | poziom konformizmu algorytmicznych
Wysoki poziom cech: | Wysoki poziom cech: Niski poziom cech: Niski poziom cech:
* niezaleznos¢ e samodzielnos¢ e zaleznos¢ e nastawienie kopiujace
e aktywnos¢ obserwacji e pasywnosc e pamie¢ mechaniczna
e witalizm e pamiec logiczna e stereotypowos¢ e wyobraznia odtwdrcza
e samodzielno$¢ |e myslenie e lekliwos¢ * myslenie
e oryginalnos¢ dywergencyjne e defensywnosc konwergencyjne
e konsekwencja o refleksyjnosc¢ e biernos¢ poznawcza
e odwaga e elastycznosc
e dominatywnos¢ intelektualna
e spontaniczno$¢ |e aktywnosc

poznawcza

Pomiaru pierwszego z wyréznionych aspektdw funkcjonowania spotecznego -
empatii, dokonano za pomoca Indeksu Reaktywnosci Emocjonalnej (IRI) autorstwa
Davisa. Jest to metoda opracowana w ramach wielowymiarowego podejscia do zja-
wiska empatii, ktore zaktada, ze sktada sie ona z wielu oddzielnych, ale wzajemnie
powiagzanych konstruktéw. Tym samym narzedzie dostarcza miar sktonnos$ci dys-
pozycyjnych w kilku obszarach:

1. Skala ET - empatycznej troski - ocenia sktonnos¢ do wspétodczuwania i wspot-
czucia w stosunku do ludzi dotknietych niepowodzeniem.

2. Skala PP - przyjmowania perspektywy - dokonuje pomiaru sktonnosci do spon-
tanicznego przyjmowania psychologicznego punktu widzenia innych w zyciu
codziennym.

3. Skala OP - osobistej przykrosci — dotyczy sktonnosci do odczuwania przykrosci
i dyskomfortu w odpowiedzi na kraricowo silne cierpienie innych.

4. Skala F - skala fantazji - mierzy sktonnos$¢ do dokonywanego przy pomocy wy-
obrazni przeniesienia sie w fikcyjne sytuacje.

Zastosowana wersja narzedzia nie byta adaptowana w Polsce, a jedynie prze-
ttumaczona przez Kubiak (Davis, 1999), jednak w przeprowadzonych dotych-
czas badaniach rzetelno$¢ tej wtasnie wersji IRI jest w wypadku wiekszoSci skal
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zadowalajgca. Wskaznik rzetelnosci Cronbacha dla poszczegélnych skal wynosi:
F-a=082,ET-a=0,74;0P-a=0,73; PP - = 0,61 (Jerzmanowska, 2013).

Do pomiaru drugiego aspektu funkcjonowania spotecznego zastosowano
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS), ktéry jest narzedziem samoopi-
sowym, badajacym kompetencje spoteczne rozumiane jako ztozone umiejetnosci
warunkujgce efektywnos$¢ radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecz-
nych, nabywane przez jednostke w toku treningu spotecznego. Autorka metody jest
Matczak (2001). Kwestionariusz zawiera 90 pozycji, z czego 60 to pozycje diagno-
styczne (dotyczace umiejetnosci spotecznych), a 30 - niediagnostyczne (dotycza-
ce umiejetno$ci niespotecznych). Wiekszo$¢ pozycji sktada sie na trzy czynnikowe
skale: IN - kompetencje warunkujgce efektywno$¢ zachowan w sytuacjach intym-
nych; ES - kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan w sytuacjach ekspozy-
cji spotecznej; A - kompetencje warunkujgce efektywnos¢ zachowan w sytuacjach
wymagajacych asertywnos$ci. Mozliwe jest rowniez obliczenie wyniku ogélnego
(KKS WO). Metoda przeznaczona jest dla uczniéw szkét srednich, studentow i nie-
studiujacych oséb dorostych. W licznych badaniach potwierdzone zostaty jej walory
psychometryczne. Wspétczynnik a Cronbacha dla poszczegélnych skal waha sie od
0,74 do 0,91, zas dla wyniku ogélnego od 0,93 do 0,95 (Matczak, 2007).

Do badania stopnia zadowolenia z relacji interpersonalnych zastosowano
Skale Rascha, ktérej autorami sg de Jong-Gierveld i Kamphuis (1985), w adaptacji
Rembowskiego. Jest to narzedzie kwestionariuszowe pozwalajace na pomiar stop-
nia zadowolenia z relacji interpersonalnych i poczucia osamotnienia. Wedtug au-
torow skali samotno$¢ wynika ze sposobu, w jaki ludzie odbieraja, do$wiadczaja
i oceniaja swoja sytuacje, w ktdrej ilo$¢ zwigzkdw spotecznych jest mniejsza niz po-
zadana, lub gdy istniejace zwiazki nie osiggajg pozadanego stopnia intymnosci. Skala
zawiera 30 itemo6w, ktore sktadaja sie na pie¢ podskal. Pierwsza podskala obejmuje
deprywacje potrzeby kontaktu spotecznego (I) i odnosi sie do doswiadczenia braku
zainteresowania ze strony innych, druga - sytuacyjne poczucie odrzucenia spotecz-
nego (1I), trzecia - poczucie utraty grupy towarzyskiej (III), czwarta - brak poczucia
zwigzkoéw z grupa (IV) wyrazajacych sie doSwiadczeniem wsparcia i przychylnos$ci,
pigta (V) - brak poczucia znaczacych zwigzkéw z ludzmi. Opierajac na subiektyw-
nej ocenie badanego, skala ujmuje relacje badanego z innymi ludzmi wraz z tym, co
Swiadomie przezywa on w zwigzku ze swojg sytuacja spoteczna.

Skale te adaptowano do polskich warunkéw, wskaznik rzetelno$ci & Cronbacha
dla tego narzedzia wynosi 0,66 (Rembowski, 1992).

Wyniki

Pierwszym etapem analiz byto zréznicowanie badanej grupy ze wzgledu na
tworczos$¢ osobowosci. Zdecydowano sie na wyodrebnienie trzech grup: twdrczej,
przecietnie twdrczej oraz odtwodrczej, ktére nastepnie miaty by¢ poréwnywane pod
wzgledem poziomu zmiennych funkcjonowania spotecznego. Poniewaz zastosowa-
nie kwestionariusza KANH umozliwia dla kazdego z badanych dokonanie pomiaru
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zaréwno poziomu twdrczosci, jak i odtwoérczosci, wazne byto, aby w grupie twdrczej
znalazty sie osoby, ktore uzyskaty wysokie wyniki w skali zachowan twérczych i jak
najnizsze wyniki w skali odtworczo$ci. Analogicznie do grupy odtwodrczej chcieli-
$my kwalifikowa¢ osoby o wysokich wynikach w skali odtwoérczosci i jak najniz-
szych w skali twérczo$ci. W tym celu nalezato sie postuzy¢ warto$ciami srednimi
i odchylenia standardowego dla kazdego z podtestow (Tabela 2).

Tabela 2. Wartosci srednie i odchylenia standardowe dla postawy tworczej (T) i odtwdrczej (OT)

N Srednia Odchylenie standardowe
T 120 37,72 7,791
oT 120 24,40 6,754

Tym samym w grupie tworczej znalez¢ sie miaty osoby, ktore uzyskaty w tescie
tworczosci wyniki od 45 pkt. (od jednego odchylenia standardowego od $redniej
w gore), a w teScie odtworczosci do 18 pkt. (od wartosci Sredniej jedno odchylenie
standardowe w dot). Dla grupy odtwoérczej wartosci kryterialne przedstawiaty sie
nastepujaco: w tescie odtworczosci od 31 pkt., a w te$cie twdrczosci do 29 pkt.

Efektem ubocznym przyjecia do$¢ twardych kryteriéow przy doborze grup po-
réwnawczych byta ich duza niesymetrycznos$¢ pod wzgledem liczebnosci (19 twér-
czych, 57 przecietnych, 14 nietworczych). W praktyce za$ wigzato sie to z koniecz-
noscig wiaczenia do analiz statystycznych testow nieparametrycznych. Z drugiej
strony zastosowanie takiej, a nie innej procedury pozwolito na wyselekcjonowanie
naprawde zréznicowanych pod wzgledem twdrczosci grup.

Zwigzki tworczosci i odtworczosci ze zmiennymi funkcjonowania spotecznego -
analiza danych korelacyjnych

Na poczatku analiz skoncentrowano sie na sugerowanym w temacie niniejszej
pracy zwigzku pomiedzy twoérczoscia a poszczegdlnymi wymiarami funkcjonowa-
nia spotecznego.

Tabela 3. Wspétczynniki korelacji r Pearsona tworczosci z wymiarami funkcjonowania spotecznego
w catej prébce (N = 120)

Tworczos¢

r p
IN 0,183 0,045*
K- lEs 0,502 0,000***
? A 0,327 0,000***
KKS WO 0,418 0,000***

I |F -0,11 0,906
RO et 0,083 0,368
P 0,146 0,113
op 0,204 0,026*
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Tworczos¢
r p
| 0,000 0,997
f\ I 0,038 0,683
s |m -0,177 0,054
C v -0,066 0,475
"l -0,034 0,712
RASCH WO -0,062 0,503

*p < 0,05; *** p < 0,001.

Dominik Borawski

Jak pokazuje Tabela 3, w badanej grupie twoérczos$¢ koreluje dodatnio ze wszyst-

kimi podskalami kompetencji spotecznych oraz z ich ogélnym poziomem, ujemnie
za$ koreluje z podskalg empatii - osobista przykros$¢. Nie wykazano natomiast istot-
nych korelacji z poczuciem osamotnienia.

Tabela 4. Wspotczynniki korelacji r Pearsona odtworczosci z wymiarami funkcjonowania spotecznego

w catej prébce (N = 120)

Odtworczosé
r p
IN 0,168 0,066
K ES 0,182 0,047*
§ A 0,015 0,873
KKS WO 0,144 0,117
| F 0,035 0,706
R ET -0,071 0,443
| PP -0,303 0,001**
oP 0,393 0,000%**
| 0,211 0,021*
i I 0,314 0,000%**
S n 0,271 0,003**
C v 0,171 0,063
H v 0,098 0,286
RASCH WO 0,262 0,004**

*p<0,05*p<0,01;**p<0,001.

0dtworczos¢ z kolei (Tabela 4) koreluje ujemnie z zachowaniami w sytuacji

ekspozycji spotecznej oraz z jednym z wymiaréw empatii - umiejetnoscia przyjmo-
wania perspektywy, natomiast dodatnio z inng podskalg empatii — osobistg przy-
kros$cia. Ponadto, co zaskakujgce, odtwoérczos¢ koreluje dodatnio z poczuciem braku
satysfakcjonujgcych zwigzkéow z ludzmi - w tym z deprywacjg potrzeby kontaktu
spotecznego, sytuacyjnym poczuciem odrzucenia spotecznego, poczuciem utraty

grupy towarzyskiej oraz ogélnym poczuciem osamotnienia.
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Funkcjonowanie spoteczne oséb o réznym poziomie tworczosci

W celu uzyskania informacji na temat ewentualnych réznic pomiedzy grupami
w zakresie badanych zmiennych funkcjonowania spotecznego przeprowadzono se-
rie jednoczynnikowych analiz wariancji (ANOVA). Wzieto pod uwage normalnos¢
rozktadow.

Tabela 5. Rezultaty ANOVA, Indeks Reaktywnosci Emocjonalnej (IRI)

Zrédto wariancji s df Ms Test F p

F | Miedzy grupami 83,319 2 41,659 1,611 0,206
Wewnatrz grup 2223,692 86 25,857

ET | Miedzy grupami 20,701 2 10,351 0,756 0,473
Wewnatrz grup 1178,108 86 13,699

PP | Miedzy grupami 85,658 2 42,829 3,350 0,040*
Wewnatrz grup 1099,533 86 12,785

OP | Miedzy grupami 82,127 2 41,063 2,181 0,119
Wewnatrz grup 1618,974 86 18,825

*p<0,05.

Jesli chodzi o wyniki w Indeksie Reaktywnosci Emocjonalnej, zidentyfikowano tyl-
ko jedna istotna réznice w skali Przyjmowania perspektywy (PP; p < 0,05; Tabela 5).

Tabela 6. Test Tukeya; Przyjmowanie perspektywy

Test post-hoc Tukeya PP
Tworczy; $rednia: Przecietni; Nietworczy;
18,53 Srednia: 17,93 Srednia: 15,38
Tworczy 0,804 0,044*
Przecietni 0,804 0,059
Odtworczy 0,044* 0,059
* p < 0,05.

Jak pokazuje test Tukeya (Tabela 6), réznica ta (p < 0,044) dotyczy wiekszej
zdolnos$ci przyjmowania cudzej perspektywy (PP) u osdb tworczych niz u oséb
odtworczych. W poréwnaniu grup skrajnych nie wykazano réznic w poziomie po-
zostatych aspektéw empatii, natomiast zadnych réznic nie odnotowano pomiedzy
grupami o wysokim i przecietnym nasileniu postawy twdrczej ani pomiedzy gru-
pami o przecietnym i niskim poziomie nasilenia postawy twoérczej. Uzyskane dane
tylko cze$ciowo potwierdzajg hipoteze 1.

Rdéwniez w wyniku zastosowania jednoczynnikowej analizy wariancji (Tabela 7)
uzyskano istotne réznice pomiedzy badanymi grupami w ogélnym poziomie kompe-
tencji spotecznych.
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Tabela 7. Rezultaty ANOVA; Ogdlny poziom kompetencji spotecznych
Zrédto wariancji ) df MS test F p
KKS | Migdzy grupami 5188,844 2 2594,422| 4,706 | 0,011*
Wewnatrz grup 47414,796 86 551,335
*p<0,05.

Okazuje sie, ze tak jak postulowano w hipotezie 2, osoby twdércze wykazuja
istotnie wyzszy poziom kompetencji spotecznych od oséb odtwérczych (p < 0,01;
Tabela 8).

Tabela 8. Test Tukeya; Ogdlny poziom kompetencji spotecznych

Test post-hoc Tukeya KKS WO
Twdrczy; srednia: Przecigtni; Nietworczy;
181,26 srednia: 169,77 srednia: 155,38
Tworczy 0,161 0,008**
Przecietni 0,161 0,120
Odtworczy 0,008** 0,120
**p<0,01.

Wykazano réwniez istotne réznice pomiedzy badanymi grupami w poziomie
kompetencji warunkujacych efektywno$¢ zachowania w sytuacjach ekspozycji
spoteczne;j.

Tabela 9. Rezultaty ANOVA; Zachowania w sytuacji ekspozycji spotecznej

Zrédto wariancji ss df ms test F p
ES | Miedzy grupami 1085,420 2 542,710 8,082 | 0,001**
Wewnatrz grup 5774,804 86 67,149
** < 0,01.

Osoby twdrcze znaczaco lepiej funkcjonuja w takich okolicznosciach od oséb
odtwdrczych (p < 0,001), co potwierdza wczesniejsze przypuszczenia, a dodatko-
wo réwniez grupa przecietna wypada lepiej od nietworczej (p < 0,05; Tabela 10).
Mozna zatem stwierdzi¢, ze charakterystyczng wtasciwoscig osobowosci tworczej
jest efektywne radzenie sobie w réznych sytuacjach spotecznych, bedace efektem
treningu spotecznego. Osoby tworcze szczegdlnie dobrze funkcjonujg, gdy podlega-
ja ocenie innych oraz kiedy zwrdcona jest na nie uwaga otoczenia (skala zachowan
w sytuacjach ekspozycji spotecznej). Jednak szczegétowe przewidywania zawarte
w hipotezie 2.1 nie do konca zostaly potwierdzone, gdyz okazato sie, Ze nasilenie
postawy tworczej nie réznicuje poziomu kompetencji zwigzanych z asertywnoscia.

Analizy réznic miedzygrupowych nie potwierdzity przewidywan okres$lonych
w hipotezach 3 i 4, zgodnie z ktérymi osoby odtwdrcze miaty legitymowac sie wyz-
szym poziomem kompetencji wykorzystywanych w sytuacjach intymnych oraz cha-
rakteryzowac sie wiekszym zadowoleniem ze swoich kontaktow spotecznych (mie-
rzonych za pomoca Skali Rascha).
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Tabela 10. Test Tukeya; Zachowania w sytuacji ekspozycji spotecznej

Test post-hoc Tukeya; skala ES
Tworczy; Srednia: Przecietni; Nietworczy;
54,16 Srednia: 49,61 Srednia: 42,31
Tworczy 0,097 0,000%***
Przecietni 0,097 0,013*
Odtwérczy 0,000%** 0,013*
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*p < 0,05; *** p < 0,001.

Ostatnim etapem analiz statystycznych byto poréwnanie pod wzgledem funk-
cjonowania spotecznego tworczych kobiet i mezczyzn. W tym celu wykonano test
réznic U Manna-Whitneya. Badane grupy nie réznia sie w zakresie kompetencji
spotecznych ani empatii. Wykazano natomiast istotne réznice w dwéch podskalach
dotyczacych zadowolenia z relacji interpersonalnych (Tabela 11). Twércze kobie-
ty uzyskaty znaczaco nizsze wyniki od mezczyzn w dwdch skalach badajacych po-
czucie osamotnienia, co informuje o tym, ze bardziej identyfikuja sie one z grupa
(IV - p < 0,05) i majg wyzsze poczucie zwigzkéw z innymi ludzmi (V - p < 0,05) niz
ma to miejsce w przypadku tworczych mezczyzn (Tabela 11). Wynik ten cze$ciowo
potwierdza przewidywania zawarte w hipotezie 5.

Tabela 11. Poczucie braku satysfakcjonujacych zwigzkdw z ludZmi — poréwnanie pomiedzy twérczymi
kobietami a twérczymi mezczyznami

Tworczy
Tworcze kobiety - mezczyini - u p
srednie rangi $rednie rangi
I 10,17 9,92 38,000 0,930
Il 9,25 10,35 34,500 0,688
1l 9,33 10,31 35,000 0,723
\% 6,25 11,73 16,500 0,045*
Vv 5,58 12,04 12,500 0,019*
RASCH WO 7,58 11,12 24,500 0,202
*p<0,05.
Dyskusja

W prezentowanych badaniach skoncentrowano sie na analizie zwigzkéw twor-
czo$ci rozumianej w kategoriach osobowosciowych i potencjalnych z wybranymi
aspektami funkcjonowania spotecznego. Przedstawione wyniki pozwalaja potwier-
dzi¢ tylko niektore ze sformutowanych hipotez badawczych. Zaktadany zwiazek
pomiedzy twércza osobowoscia a wysokim poziomem empatii nie jest jednoznacz-
ny. Okazuje sie, ze postawa twoércza jednoczeé$nie koreluje dodatnio ze wskazni-
kiem poznawczego aspektu empatii zwigzanego ze zdolnosScia spontanicznego
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przyjmowania cudzej perspektywy i ujemnie z emocjonalnym wskaznikiem zwig-
zanym ze wspotodczuwaniem z innymi intensywnych emocji o ujemnym znaku.
Uzyskany wynik sugeruje, ze osoby tworcze dzieki wtasciwo$ciom poznawczym
potrafia symulowac stany psychiczne innych oséb, ale potrafia sie od nich oddzieli¢
emocjonalnie. Wynik ten moze potwierdza¢ niejednorodno$¢ i wielowymiarowos¢
empatii oraz odrebnos¢ jej poznawczych i emocjonalnych parametréw (por. Davis,
1999). Z drugiej strony watpliwosci wobec powyzszych wnioskéw moze budzic to,
7e wspomniana asymetria nie zostata uchwycona w ramach innego emocjonalne-
go aspektu empatii (empatycznej troski). Analiza réznic wykazata jednak wyraznie,
iZ umiejetno$¢ spontanicznego przyjmowania perspektywy innych oséb jest waz-
ng domeng oséb twdrczych (ktéra ujawnita sie na znaczaco wyzszym poziomie niz
w grupie odtworczej).

Analiza korelacji pozwala réwniez stwierdzi¢, ze postawa tworcza korespon-
duje z kazdym rodzajem badanych kompetencji spotecznych, przy czym szczegol-
ny zwigzek wykazuje z kompetencjami warunkujacymi efektywnos$¢ w sytuacjach
ekspozycji spotecznej oraz z asertywno$cia, natomiast postawa odtworcza korelu-
je ujemnie z poziomem kompetencji wykorzystywanych w sytuacjach ekspozycji
spoteczne;j.

Analiza réznic miedzygrupowych prowadzi do wniosku, ze grupa twdrcza
charakteryzuje sie istotnie wyzszym ogdlnym poziomem kompetencji spotecznych
pozwalajacym na skuteczne dziatanie w rozmaitych sytuacjach interpersonalnych
oraz wyzszym poziomem kompetencji wykorzystywanych w sytuacjach ekspozy-
cji spotecznej niz grupa odtwoércza. Ten drugi wynik oznacza, ze bycie obiektem
uwagi i potencjalnych ocen ze strony otoczenia nie budzi w nich obawy i poczucia
zagrozenia, wrecz przeciwnie - stwarza warunki optymalnego funkcjonowania psy-
chologicznego, co potwierdzajg wyniki uzyskane w badaniach Kuspit (2004) oraz
Matkiewicz i Piskozuba (2011). Nie potwierdzita sie hipoteza sformutowana na
podstawie wynikéw uzyskanych przez Kuspit (2004), jakoby osoby twércze charak-
teryzowaty sie nizszym poziomem kompetencji warunkujacych efektywnos$¢ w sy-
tuacjach intymnych. W badaniach wtasnych postawa tworcza nie réznicuje poziomu
tego rodzaju kompetencji spotecznych.

Podczas gdy przed przystapieniem do badan zaktadano, ze nonkonformizm
i niekonwencjonalno$¢ jednostek twodrczych jest czynnikiem negatywnie wpty-
wajacym na ich budowanie bliskich, intymnych zwiazkéw z ludZmi, nie wykazano
zadnych istotnych zwigzkéw osobowosci twoérczej ze skalami badajacymi poczu-
cie osamotnienia i zadowolenia z relacji interpersonalnych. Co wydawac sie moze
zaskakujace, wykazano, ze to postawa odtwdrcza wyraznie koresponduje (na co
wskazuje korelacja dodatnia) z deprywacja potrzeby kontaktu spotecznego, z sy-
tuacyjnym poczuciem odrzucenia spotecznego, poczuciem odrzucenia spotecznego
oraz og6lnym poczuciem osamotnienia. To zatem odtwérczy i konformistyczny styl
funkcjonowania moze by¢ traktowany jako nieatrakcyjny interpersonalnie i jawié
sie jako przeszkoda w budowaniu satysfakcjonujgcych zwigzkéw z ludzmi. Wyniki
te mozna interpretowa¢ w zgodzie z doniesieniami badaczy z nurtu ewolucyjnego,
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wedtug ktérych to osoby mato kreatywne sg nieatrakcyjne jako potencjalni partne-
rzy w bliskich relacjach interpersonalnych, w tym w relacjach o charakterze sek-
sualnym (Kaufman, Kozbelt, Bromley, 2008; Beaussart, Kaufman, Kaufman, 2012).
Wydaje sie wiec, ze publikowane w literaturze doniesienia o do§wiadczaniu alie-
nacji przez osoby twércze odnoszg sie raczej do twdrcéw profesjonalnych, w tym
gltéwnie do artystéw oraz do oséb uzdolnionych artystycznie, ale niekoniecznie
twdrczych (por. Lewicka-Zelent, Abramcidow, 2014).

Mozna sie zatem pokusi¢ o kolejny wniosek - osoby twoércze, mimo Ze praw-
dopodobnie z racji swojej samowystarczalnosci i niezaleznosci charakteryzuja sie
mniejszym nateZeniem potrzeby afiliacji (por. Feist, 1999), posiadaja w obrebie
osobowos$ciowego potencjatu wlasciwosci pozwalajace im na utrzymywanie satys-
fakcjonujacych wiezi miedzyludzkich. Prezentowane badania pokazuja réwniez, ze
szczegdlnie dobrze przystosowanymi osobami sg tworcze kobiety (bardziej iden-
tyfikuja sie z grupa i majg wieksze poczucie znaczgcych zwigzkow z innymi ludzmi
niz twoérczy mezczyzni). Tworczosc jako cecha osobowosci zwieksza tym samym
i tak ogromny potencjat kobiet do optymalnego funkcjonowania interpersonalnego.
Uzyskane wyniki pokazuja wreszcie, ze posiadanie tworczego profilu osobowoSci
(niekoniecznie przektadajacego sie na zaangazowanie w dziatalno$¢ wytwércza)
ma duze znaczenie dla optymalnego funkcjonowania spotecznego, posrednio za$
ze wzgledu na przyjete kryteria tworczosci - ze nonkonformizm jako styl funkcjo-
nowania ma wtasciwosci adaptacyjne. Jest to tym bardziej ciekawe, iz dotychczas
ceche te wigzano z wewnetrznym rozdarciem pomiedzy potrzeba bycia odrebnym
a potrzeba aprobaty i dobrego mniemania o sobie, a takze z agresja i konfliktowo-
$cig w interakcjach z innymi oraz z poczuciem osamotnienia (por. Grzelak, Nowak,
2000; Necka, 2002, s. 134). Wniosek ten nabiera szczeg6lnej wagi w kontekscie edu-
kacyjnym i wychowawczym, zwtaszcza jako kolejny impuls do promowania twar-
czego stylu funkcjonowania wsrdéd oséb mtodych nie tylko poprzez stymulowanie
oryginalno$ci i niezaleznos$ci mys$lenia w ramach treningéw kreatywno$ci, ale réw-
niez tworczego odczuwania (Averill, 2005) czy zachowania.

Przedstawiona w badaniach wtasnych tematyka niewatpliwie wymaga dal-
szych analiz. Nie udato sie bowiem sformutowac precyzyjnych wnioskéw odno$nie
do niektérych wymiaréw funkcjonowania spotecznego, ani tez potwierdzi¢ czesci
wynikéw uzyskanych przez innych autoréw (asertywno$¢, kompetencje zwigzane
z sytuacjami intymnymi). Ciekawy skadinad wynik asymetrycznych tendencji w re-
agowaniu empatycznym wymaga replikacji. Ponadto nalezy pamieta¢, ze ze wzgledu
na mata liczebno$¢ grupy oraz jej specyfike (studenci) nie mozna méwi¢ o mozli-
wosci szerszej generalizacji przedstawionych wynikdw. Wreszcie - przyjety model
badan nie pozwalat na potencjalnie istotne poréwnania funkcjonowania spotecz-
nego tworczych i nietwdrczych artystow oraz oséb realizujacych potencjat twor-
czy w roznych dziedzinach (na przyktad w nauce i sztuce). Takie analizy wydaja sie
potrzebne po to, by zrewidowac i uporzadkowa¢ dotychczas zebrang wiedze na te-
mat zwigzkéw osobowosci tworczej z funkcjonowaniem spotecznym i wyjasnié roz-
bieznos¢ wynikéow w zakresie przystosowania psychologicznego oséb twoérczych
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potencjalnie z artystami i innymi twércami profesjonalnymi. Szczegdlnie istotne wy-
daje sie w takich badaniach poza kontrolowaniem tworczosci potencjalnej uwzgled-
nienie wykonawczego aspektu realizacji potencjatu twérczego (wtgcznie z pomia-
rem sity zaangazowania w dziatalno$¢ o charakterze wytwoérczym) i jego wptywu
na funkcjonowanie spoteczne jednostki. By¢ moze to specyfika dtugoterminowego
zaangazowania w proces tworczy decyduje o problemach przystosowawczych, kto-
re nie ujawniaja sie w przypadku tworczosci potencjalnej. Tymczasem prezentowa-
ne badania mozna traktowac jako kolejny krok do uporzadkowania i systematyzacji
wnioskow dotyczacych spotecznego funkcjonowania os6b twdrczych w rozumieniu
egalitarnym i oddzielenia ich gruba kreska od mitu nieprzystosowanego tworcy -
artysty czy wyalienowanego geniusza.
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